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GOBIERNO REGIONAL ICA

Hospital Regiconal de Ica

Resolucion Directoral

lca, 07 de_ue3e del 2023
VISTO:

El expediente administrativo N° 23-004649-001, que contiene el MEMORANDO N° 0253-
2023-HRI/DE, de fecha 07 de Marzo del 2022, medianie el cual el Director Ejecutivo
_auloriza emitir el acto resclutivo sobre Designacion de Funciones para la Jefatura de la
..:,7'5:-’ , Oficina de Recursos Humanos del Hospital Regional de Ica.

" CONSIDERANDO:

" Que, la Direccién General, como el mas alto Organo Administrativo y Fjecutive de Ia
Unidad Ejecutora N° 403-1052: Gobierno Regional de lca — Hospilal Regional de Ica,
censidera que las actuaciones administrativas deben hacerse en concordancia y
cumplimiente a nuestra Carta Magna la Constitucion Poliica del Perd, a las normas
especiales y al dereche comun, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdoe con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con lo previsto
en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

Que, medianie Resolucion Ejecutiva Regional N° 003-2019-GORE-ICA/GR, de fecha 02 de
enero del 2019, el Gobierno Regional de Ica resuelve en el articulo primero: aprobhar la
~, delegacion de facultades alos directores regionales de las diferentes Unidades Ejecutoras
del sector salud y de la Direccion de la Red de Salud adscritas a la Bireccion Regional de
salud de Ica, quedan facultadas a proceder a la designacion de los cargos de confianza
de sus respectivas direcciones, comprendiendo tanio el personal de salud como al
personal administrativo;

Que, mediante Resolucién Directoral N® 003-2023-HRI/DE, de fecha 04 de Enero det 2023,
se resuelve Designar como Jefe de la Oficing de Recurses Humanos del Hospital Regional
delcaala C.P.C. GICELA MARLENE HERNANDEZ CASTILLO.

Que, mediante documento del visto de fecha 07 de Marzo del 2023, la Direccidon Eecutiva
dispone designar a partir de la fecha de netificado, al Lic. Adm. LUIS ALBERTO AYAUJA
MALLMA, como Jefe de lo Oficina de Recursos Humanos del Hospital Regional de Ica,
dandole las gracias a la C.P.C. GICELA MARLENE HERNANDEZ CASTILLO. por los servicios
prestados.

Que, en uso de las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital Regional de Ica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 0001-2012-
GORE-ICA: y con la visacion de la Direccion General del Hospital Regional de Ica, Oficing
Ejecutiva de Administracion, y la Oficina de Asesoria Juridica.

]



-Pag. 02 -

W\...

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Dar por CONCLUIDA la Designaciéon como Jefe de la Oficina
de Recursos Humano del Hospital Regional de Ica, a la C.P.C. GICELA MARLENE
HERNANDEZ CASTILLO, para el cual deberd cefirse al procedimiento regular para o

entrega-recepcion del carge que corresponda en dicha Oficina, dandoseles las
gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a partir del 07 de Marzo del 2023, al LIC. ADM. LUIS
ALBERTO AYAUJA MALLMA, como JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS del
Hospital Regional de lca, nivel remuneraiivo F-3 el mismo que se encuentra calificado
como cargo de confianza segun coddigo del CAP-P N® 0035, ~=--memmuas

ARTICULO TERCERO .- DEJAR sin efecto cualguier acto resolutivo que se oponga a la .
cresente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- Notificar la presenie Resolucidn Directoral a los interesados y a
los instancias correspondientes para su conocimiento vy fines periinentes y disponer
gue la Unidod competente de Estadistice e Informatica publigue lo presente
Resolucion en el portal web del Hospital Regional de 1CQ; —«=-smsseemmemem s m e
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